








Yannick Gallier demande si le coût de la création de l'emploi du directeur projet 
peut être absorbé à l'heure actuelle par l'école. 

Jeanne Falzon répond que l'enveloppe votée au BP pour le poste budgétaire de 
directeur général, finalement vacant, servira à financer ce poste. 

Etienne Cliquet souligne qu'il est indiqué dans la fiche de poste que les missions 
seraient de mener à bien le projet d'établissement. Pourquoi ne pas utiliser les 
compétences en interne pour exercer cette mission ? Il ne comprend pas 
pourquoi aucune compétence artistique n'est exigée. 

Nicole Yardeni répond qu'il n'est pas envisageable de rajouter cette mission 
supplémentaire à Jeanne Falzon au vu de sa charge de travail actuelle, assurant 
les postes de DAF et de DG par intérim. 

Nicole Yardeni propose de voter la délibération. 

Nathalie Bruyère demande à ce que soit pris en compte dans la délibération les 
précisions concernant le contexte, le rétroplanning, et le budget constant. 

Jeanne Falzon dit que seront précisés 
- dans l'exposé de la délibération : les éléments de contexte et le retroplanning
- dans la partie votée de la délibération : le point lié au maintien du budget

constant.

La délibération est approuvée avec 
12 votes Pour 
2 votes Contre
2 abstentions

- Délibération 378/2024 -Détermination des modalités de gestion des
aides à la mobilité internationale attribuées aux étudiants.

Jeanne Falzon dit que l'objet de la délibération est la présentation devant le 
Conseil d'Administration pour rappel, information et clarification des différents 
régimes d'aides à la mobilité internationale proposée aux étudiants qui n'avait pas 
été présentées. 

Concernant les aides ERASMUS : Proposition que la répartition de cette 
subvention soit confiée au Directeur général par intérim. 
Sur les autres d'aides pas de particularités. 

Au niveau des crédits budgétaires 2024, le Conseil d'administration a autorisé la 
perception d'environ 46 000 euros (Erasmus 32 900 euros - région Occitanie 
2 200 euros et DRAC 11 500 euros) 
11 étudiants sur année 23-24 ont pu bénéficier bourse Erasmus 

Présentation à la demande de la DRAC des dispositifs pour les étudiants de 
l'isdaT. 
Au titre de l'année 2023-2024 : 52 étudiants de l'isadT ont pu bénéficier 
d'entretiens avec infirmière, médecin ou assistante sociale (78 entretiens). 

Ces dispositifs sont à valoriser auprès des étudiants 
Concernant le dispositif Violence sexuelles et sexistes, l'isdat a mis en place une 
charte pour l'égalité et contre les discriminations qui est annexée au règlement 
intérieur 
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