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LÕinstitut supŽrieur des arts de Toulouse (isdaT), dŽnommŽ ci - après « l’Établissement », est un EPCC (établissement Public de 
Coopération Culturelle) participant au service public de l’enseignement supérieur culture créé par arrêté du préfet de Haute-
Garonne du 27 décembre 2010. Il a pour mission la recherche et l’enseignement supérieur et comprend deux départements : le 
Département beaux- arts et le département spectacle vivant (ainsi dénommés ci- apr•s). Chaque dŽpartement bŽnŽficie de 
lÕautonomie pŽdagogique.  
LÕƒtablissement est administrŽ par un conseil dÕadministration et son prŽsident.  
LÕƒtablissement est organisŽ en conformitŽ avec les directives Žmanant du minist•re de la Culture et de la Communication port ant 
sur lÕorganisation de lÕenseignement des arts plastiques et du spectacle vivant. Il est dirigé par un directeur, assisté d’un directeur 
dŽlŽguŽ et de trois organes consultatifs :  
Ñ le conseil scientifique,  
Ñ le conseil des Žtudes et de la vie Žtudiante du dŽpartement beaux - arts,  
Ñ le conseil des Žt udes et de la vie étudiante du département spectacle vivant.  
 
article 1  – dŽfinition et vocation du r•glement intŽrieur  
Le prŽsent r•glement intŽrieur prŽcise les structures de lÕƒtablissement et ses modalitŽs de fonctionnement en conformitŽ ave c les 
sta tuts annexŽs ˆ lÕarr•tŽ du prŽfet de Haute - Garonne prŽcitŽ. Il inclut les spŽcificitŽs de chaque dŽpartement.  
Le r•glement intŽrieur est tenu ˆ la disposition de tous, sur les sites, physiques ou internet, de lÕƒtablissement ou sur sim ple 
demande aupr•s d e lÕadministration. Il est mis ˆ la disposition des candidats lors de leur premi•re inscription.  
Le r•glement intŽrieur est rŽputŽ connu de tous les Žtudiants, candidats et personnels de lÕƒtablissement ainsi que des paren ts ou 
reprŽsentants lŽgaux des can didats et Žtudiants mineurs. Toute demande dÕinscription ou de rŽinscription entra”ne lÕacceptation 
pleine et enti•re du prŽsent r•glement.  
Le directeur est chargŽ de la mise en Ïuvre du r•glement intŽrieur.  

 

administration et instances  
le conseil dÕadministration  

 
article 2  – reprŽsentants des personnels au conseil dÕadministration  
Le conseil dÕadministration est composŽ conformŽment ˆ lÕarticle 9 des statuts.  
 
2.1. Les reprŽsentants du personnel sont Žlus dans chaque dŽpartement au scrutin direct uninominal majoritaire ˆ un tour, pou r une 
durŽe de trois ans.  
 
2.2. Pour lÕŽtablissement de la liste des Žlecteurs, sont comptabilisŽs parmi le personnel de lÕƒtablis sement, les agents 
fonctionnaires titulaires et agents contractuels en activitŽ au sein de lÕƒtablissement. Ne sont pas comptabilisŽs les agents  en 
congŽ de longue maladie, en congŽ de longue durŽe ou les agents mis ˆ disposition par lÕƒtablissement ou en dŽtachement aupr•s 
d’une autre structure. Le président du conseil d’administration établit pour chaque département :  
Ñ une liste des électeurs comprenant les personnels enseignants ; les personnels enseignants sont des agents publics titulaires ou 

contractuels en activité à la date des élections; ce collège élit quatre représentants et quatre suppléants pour le département 
beaux- arts, un reprŽsentant et un supplŽant par unitŽ ou ˆ dŽfaut, deux reprŽsentants et deux supplŽants pour le dŽpartement 
spectacle vi vant ;  

Ñ une liste des Žlecteurs comprenant lÕensemble des autres catŽgories de personnels ; ce coll•ge Žlit un reprŽsentant et un 
supplŽant pour chacun des deux dŽpartements.  

Le prŽsident du conseil dÕadministration vŽrifie lÕŽligibilitŽ des candidats.  
 
2.3. Compte tenu de leur participation au conseil dÕadministration et en raison des fonctions exercŽes, le directeur, le direct eur 
dŽlŽguŽ, les directeurs administratifs et les directeurs des Žtudes ne sont pas Žligibles au titre de reprŽsentants du person nel. 
NŽanmoins, ils participent ˆ la dŽsignation de ces reprŽsentants. Le directeur, le directeur dŽlŽguŽ et les directeurs des Žt udes 
sont inscrits dans la liste des personnels enseignants, les directeurs administratifs sont inscrits dans celle des autres c atŽgories de 
personnel.  
 
article 3 – reprŽsentants des Žtudiants au conseil dÕadministration  
3.1. Les reprŽsentants des Žtudiants sont Žlus dans chaque dŽpartement au scrutin uninominal ˆ un tour, pour une durŽe dÕun a n.  
 
3.2. Une liste des Žlecteurs est Žtablie pour chaque dŽpartement. Les Žtudiants sont inscrits sur une liste des Žlecteurs du 
dŽpartement dans lequel ils sont rŽguli•rement inscrits. Nul ne peut prendre part au vote sÕil ne figure sur une liste des Žl ecteurs.  
Chaque dŽpartement Žlit un re prŽsentant et un supplŽant.  
Le prŽsident du conseil dÕadministration vŽrifie lÕŽligibilitŽ des candidats.  
 
article 4 – sŽances du conseil dÕadministration  
4.1. Le conseil dÕadministration se rŽunit au moins deux fois par an sur convocation du prŽsident adressŽe aux membres du con seil 
au moins quinze jours ˆ lÕavance, sauf urgence. La convocation indique lÕordre du jour et est accompagnŽe des documents 
nécessaires aux dŽlibŽrations. Ces documents peuvent, ˆ titre exceptionnel, faire lÕobjet dÕun envoi sŽparŽ, qui intervient dans to ute 
la mesure du possible au moins une semaine avant la tenue du conseil.  
La convocation est également accompagnée d’un  pouvoir à retourner complŽtŽ en cas dÕindisponibilitŽ du membre du conseil et de 
son suppléant.  
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4.2. Des sŽances extraordinaires peuvent •tre organisŽes dans les m•mes conditions ˆ la demande du prŽsident, de lÕune des 
personnes publiques, membres de l’Établissement ou de la moitiŽ au moins de ses membres.  
 
4.3. Lorsque le quorum nÕest pas atteint, le prŽsident convoque ˆ nouveau le conseil dans un dŽlai maximum de huit jours, sau f cas 
d’urgence qu’il lui appartient d’apprécier. Le président adresse les nouvelles convocations ˆ la rŽunion du conseil au moins cinq jours 
avant la date fixŽe et sur le m•me ordre du jour. Il dŽlib•re alors valablement quel que soit le nombre de membres prŽsents.  
 
article 5 – ordre du jour du conseil dÕadministration  
5.1. LÕordre du jour est fixé par le président après consultation du directeur, du directeur délégué et des directeurs administratifs. Il 
peut faire appel, en tant que de besoin, aux services administratifs et financiers de lÕƒtablissement pour la prŽparation de l’ordre du 
jour et lÕŽlaboration des documents y affŽrents.  
 
5.2. En cas dÕurgence, le prŽsident peut dŽcider dÕajouter un ordre du jour complŽmentaire au plus tard jusquÕau dŽbut de la sŽance. 
Autant que faire se peut, les documents affŽrents ˆ cet ordre du jour co mplŽmentaire sont adressŽs aux membres du conseil avant 
la sŽance. En cas dÕimpossibilitŽ et ˆ titre exceptionnel, les documents peuvent •tre remis en sŽance. Cet ordre du jour 
complŽmentaire est examinŽ par le conseil lorsque le prŽsident a recueilli lÕac cord de la majoritŽ au moins des membres prŽsents ou 
reprŽsentŽs.  
 
5.3. LÕinscription ˆ lÕordre du jour de questions nouvelles peut •tre proposŽe, ˆ la demande dÕun tiers des membres du consei l, au 
plus tard huit jours avant la date de la rŽunion. Elle pe ut lÕ•tre, au dŽbut de la sŽance, par vote du conseil organisŽ ˆ la demande dÕun 
tiers de ses membres prŽsents ou reprŽsentŽs. Des questions relevant de lÕinformation peuvent •tre posŽes. Les rŽponses sont 
donnŽes selon les possibilitŽs, soit immŽdiatement , soit par Žcrit, soit ˆ la sŽance suivante du conseil. Lorsque le conseil 
dÕadministration est convoquŽ ˆ la demande de la moitiŽ au moins de ses membres, ceux - ci doivent indiquer au prŽsident ou au vice -
président la ou les questions qu’ils désirent voir porter ˆ lÕordre du jour.  
 
5.4. LÕordre du jour est affichŽ dans les diffŽrents sites de lÕƒtablissement.  
 
article 6 – registre de prŽsence du conseil dÕadministration  
Les membres du conseil dÕadministration font conna”tre au prŽsident leur emp•chement de  siŽger dans les meilleurs dŽlais suivant la 
rŽception de leur convocation. Les membres participant aux sŽances du conseil Žmargent, en dŽbut de sŽance, au registre de 
prŽsence tenu par le secrŽtaire de sŽance, lequel est dŽsignŽ en dŽbut de sŽance par le conseil. En cas dÕabsence rŽpŽtŽe et 
durable (trois sŽances successives) aux sŽances du conseil dÕadministration, le membre concernŽ peut •tre rappelŽ ˆ lÕordre p ar le 
prŽsident. Dans le cas o• il dŽciderait de quitter ses fonctions, son remplacement serai t assurŽ dans les conditions rŽglementaires 
requises.  
 
article 7 – secrŽtariat du conseil dÕadministration  
Un proc•s - verbal de chaque sŽance est rŽdigŽ par un secrŽtaire de sŽance sous lÕautoritŽ du prŽsident ou du vice - prŽsident. Ce 
proc•s - verbal fait m ention des membres prŽsents et de ceux ayant donnŽ procuration, des personnes invitŽes qui ont assistŽ ˆ la 
sŽance et des dŽlibŽrations et votes Žmis par le conseil. Les participants peuvent formuler leurs observations sur la rŽdacti on du 
proc•s - verbal, pa r écrit, jusqu’à la date de réunion du conseil suivant. Le procès- verbal, Žventuellement modifiŽ ou complŽtŽ, est 
alors soumis à l’approbation de ce conseil. Il fait l’objet de publicité auprès des usagers et personnels par voie d’affichage sur les 
diffŽre nts sites de lÕƒtablissement. Il est consultable physiquement au si•ge social de l'institut supŽrieur des arts de Toulouse. 
LÕadministration de lÕƒtablissement est chargŽe de conserver les proc•s - verbaux ainsi que les comptes rendus des dŽbats. Dans le 
respect des dispositions légales et réglementaires, elle en assure la diffusion aux membres du conseil d’administration, au personnel 
et aux Žtudiants de lÕƒtablissement.  
 
article 8 – dŽlibŽrations du conseil dÕadministration  
8.1. Seuls sont habilitŽs ˆ vot er les membres auxquels la rŽglementation conf•re ce droit. Chaque membre du conseil est titulaire 
dÕune voix.  
 
8.2. Un membre du conseil dÕadministration emp•chŽ de participer ˆ la totalitŽ de la sŽance du conseil peut donner un pouvoir  Žcrit 
ˆ un autre membre titulaire lui - m•me du droit de vote. Un m•me membre ne peut dŽtenir plus dÕun mandat en plus du sien propr e.  
 
8.3. Le prŽsident organise et dirige les dŽbats. Il veille ˆ ce que lÕensemble des points fixŽs ˆ lÕordre du jour soit examin Ž par le 
conseil.  
 
8.4. Le vote des dŽlibŽrations du conseil a lieu ˆ main levŽe, ˆ moins quÕun tiers des membres ne demande au prŽsident le vote ˆ 
bulletins secrets. Celui - ci est obligatoire lorsque la dŽlibŽration porte sur des mesures nominatives.  
 
8.5. Le recours ˆ une procŽdure exceptionnelle de consultation Žcrite peut •tre dŽcidŽ par le prŽsident, lorsque la nŽcessitŽ  
impose de consulter le conseil dans les dŽlais les plus brefs possibles, en lÕabsence de convocation dÕune sŽance extraordinair e. 
Dans ce cas, les membres du conseil dÕadministration sont consultŽs individuellement par tous moyens Žcrits ˆ lÕinitiative du  
prŽsident (y compris par tŽlŽcopie ou courrier Žlectronique). Leur avis et leur vote doivent Žgalement •tre exprimŽs par Žcrit dans 
les m•mes conditions. La question qui fait lÕobjet de la consultation accŽlŽrŽe est inscrite de droit ˆ lÕordre du jour de la  plus 
prochaine rŽunion du conseil pour compte rendu du prŽsident, indication des avis recueillis et du rŽsultat du vote et enregis trement 
dŽfinitif par le conseil. Les courriers par lesquels les membres du conseil d'administration ont exprimŽ leur position  sont annexŽs au 
compte rendu des dŽbats du conseil dÕadministration.  
 
8.6. Les rapports et documents adressŽs au conseil, lorsquÕils sont expressŽment signalŽs comme tels, sont confidentiels. Les  
dŽbats ainsi que les comptes rendus qui en rapportent les termes sont Žgalement confidentiels. LÕobligation de confidentialitŽ 
sÕŽtend ˆ toute personne assistant aux rŽunions du conseil.  
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le conseil scientifique et la recherche  
 
La recherche fait partie des missions de lÕƒtablissement. Comme pour lÕensemble des e nseignements, la recherche croise réflexion 
thŽorique et pratique artistique et assure, dans chacun des projets, un Žquilibre entre ces deux aspects.  
Elle se dŽveloppe en partenariat avec dÕautres Žcoles dÕart, des universitŽs ou diverses institutions dan s le cadre de conventions. 
Les projets de recherche peuvent •tre initiŽs par des groupes dÕenseignants et visent ˆ crŽer des partenariats entre options,  unitŽs 
ou dŽpartements. LÕavancŽe des travaux en cours est rŽguli•rement communiquŽe ˆ lÕensemble de lÕ ƒtablissement (forum, 
sŽminaire). Les productions peuvent faire lÕobjet de publications ou de prŽsentations dans et hors lÕƒtablissement dans le re spect 
des r•gles relatives aux droits dÕauteur.  
 
article 9 – conseil scientifique  
9.1. Le conseil scientifi que est un organe consultatif commun aux deux dŽpartements. Il a pour attribution dÕassurer la liaison entre 
la recherche et lÕenseignement et notamment de discuter et valider les projets de recherche portŽs par lÕŽtablissement. Ses 
attributions et sa comp osition sont fixŽes par les articles 19.1 et 19.3 des statuts de lÕƒtablissement.  
 
9.2. Les reprŽsentants des professeurs, au nombre de 12, sont rŽpartis proportionnellement aux effectifs des deux dŽpartement s, 
soit, actuellement, 8 pour le dŽpartement be aux- arts et 4 pour le dŽpartement spectacle vivant.  
 
9.3. Sont Žlecteurs et Žligibles les professeurs enseignant dans lÕƒtablissement. Ne sont pas comptabilisŽs les agents en con gŽ de 
longue maladie, en congŽ de longue durŽe ou les agents mis ˆ dispositio n par lÕƒtablissement ou en dŽtachement aupr•s dÕune autre 
structure.  
Le directeur de lÕƒtablissement Žtablit pour chaque dŽpartement une liste de professeurs Žlecteurs et Žligibles. Il vŽrifie l ÕŽligibilitŽ 
des candidats. Nul ne peut prendre part au vote  s’il ne figure sur la liste des électeurs.  
Les Žlections des reprŽsentants des enseignants se font au scrutin de liste majoritaire ˆ un tour pour trois ans renouvelable s, de 
mani•re sŽparŽe dans chaque dŽpartement. Chaque liste dŽposŽe doit •tre compl•te  et comporter, pour le dŽpartement beaux -
arts la moitiŽ au moins de professeurs enseignant dans les annŽes 4 et 5, ainsi que des supplŽants en m•me nombre que les 
titulaires.  
Tant que le dŽpartement spectacle vivant comporte peu dÕenseignement de second cycle, la reprŽsentation des professeurs de ce  
département sera assurée par 4 professeurs enseignant dans le premier cycle.  
 
9.4. Sont électeurs et éligibles les étudiants des annŽes 4 et 5 du dŽpartement dans lequel ils sont rŽguli•rement inscrits.  
Le directeur Žtablit la liste des Žtudiants Žlecteurs et vŽrifie lÕŽligibilitŽ des candidats. Nul ne peut prendre part au vot e s’il ne figure 
sur la liste des électeurs.  
Les représentants des Žtudiants sont Žlus dans chaque dŽpartement au scrutin direct uninominal majoritaire ˆ un tour pour un an. 
Un supplŽant est Žlu dans les m•mes conditions.  
Tant que le dŽpartement spectacle vivant comporte peu dÕenseignement de second cycle, la  reprŽsentation des Žtudiants de ce 
dŽpartement ne sera pas pourvue.  
 
9.5. Le directeur de lÕƒtablissement peut inviter au conseil scientifique, pour avis et sans quÕelle puisse prendre part au v ote, toute 
personne dont il juge la prŽsence utile en foncti on de lÕordre du jour.  
 
9.6. LÕordre du jour du conseil scientifique est arr•tŽ par le directeur de lÕƒtablissement apr•s consultation du directeur d ŽlŽguŽ. En 
dŽbut de sŽance, ˆ la demande dÕun membre, une question pourra •tre inscrite ˆ lÕordre du jour si la majoritŽ des membres prŽsents 
donne un avis favorable.  

 

le comitŽ technique  
 
article 10 – fonctionnement du comitŽ technique  
ConformŽment ˆ la loi n¡ 2007 - 1199 du 10 aožt 2007, article 16, lÕƒtablissement se dote dÕun comitŽ technique qui exerce les 
fonctions prŽvues par le dŽcret n¡ 82 - 452 du 28 mai 1982 modifiŽ. Le comitŽ technique est compŽtent ˆ lÕŽgard de tous les sujets 
collectifs relevant de la vie professionnelle au sein de l’Établissement. Il examine les questions relatives à l’organisation et au 
fonctionnement des services, à l’hygiène et la sécurité, aux conditions de travail et à la politique des ressources humaines.  
La composition et le fonctionnement du comitŽ technique sont fixŽs par un r•glement intŽrieur du comitŽ technique quÕil adop te 
lors de la première réunion qui suit chaque renouvellement.  

 

les Žlections  
 
article 11 – modalitŽs dÕŽlection communes aux diffŽrentes instances  
11.1. Les personnels et les Žtudiants de lÕƒtablissement sont inscrits sur la liste des Žlecteurs d•s lors  quÕils remplissent les 
conditions. Nul ne peut prendre part au vote sÕil ne figure sur une liste des Žlecteurs.  
 
11.2. Arr•tŽes et publiŽes quinze jours avant le scrutin, les listes des Žlecteurs sont affichŽes jusquÕˆ la proclamation des  rŽsultats.  
Toute personne remplissant les conditions pour •tre Žlecteur qui constaterait que son nom ne figure pas sur la liste des Žlec teurs 
peut demander son inscription aupr•s de lÕinstance ayant Žtabli la liste dans les huit jours suivant sa publication.  
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Les Žlecteurs qui ne peuvent voter personnellement ont la possibilitŽ de donner procuration Žcrite pour voter en leur lieu et place.  
Le mandataire doit •tre inscrit sur la m•me liste dÕŽlecteurs que le mandant. Nul ne peut •tre porteur de plus dÕune procurat ion.  
 
11.3. Le dŽp™t de candidatures est obligatoire et doit se faire au plus tard huit jours avant la date du scrutin aupr•s du pr ésident du 
conseil d’administration pour les élections à ce conseil ou auprès du directeur de l’Établissement pour les élections aux conseils des 
études et de la vie étudiante et au conseil scientifique.  
La campagne Žlectorale dŽbute dix jours avant le scrutin. Chaque candidat a la possibilitŽ de rŽdiger une profession de foi 
présentée sur une feuille recto verso format A4 en un nombre d’exemplaires égal au nombre d’électeurs de la liste concernée. Ces 
documents sont remis ˆ chaque Žlecteur.  
LÕƒtablissement se charge de lÕaffichage des candidatures et des professions de foi sur des panneaux rŽservŽs ˆ cet effet.  
Pendant la durée et sur le lieu du scrutin, toute propagande est interdite.  
Le scrutin est organisé sur une journée, de 10 à 17 heures.  
 
11.4. Ð Un bureau de vote est prŽvu pour chacun des deux dŽpartements.  
Chaque bureau de vote est composé d’un président et d’un assesseur nommés, pour toute la durée du scrutin, par le président du 
conseil d’administration ou, selon l’élection, par le directeur du département concerné parmi les personnels permanents ou les 
étudiants non candidats.  
Chaque bureau de vote comporte un ou pl usieurs isoloirs. Une urne est prévue pour chaque élection et chaque catégorie 
dÕŽlecteurs. Les noms des candidats sont affichŽs dans le bureau de vote.  
Pendant toute la durée des opérations électorales, une copie de la liste des électeurs reste déposée sur la table autour de laquelle 
si•ge le bureau de vote. Cette copie constitue la liste dÕŽmargement.  
Le vote est secret. Le passage ˆ lÕisoloir est obligatoire.  
Le vote de chaque Žlecteur est constatŽ par sa signature sur la liste dÕŽmargement ou par la signature de celui qui détient sa 
procuration.  
Le dŽpouillement est public et se dŽroule d•s la cl™ture du scrutin. Est considŽrŽ comme bulletin nul toute enveloppe contena nt 
plusieurs bulletins ou un bulletin raturŽ, illisible ou non conforme.  
En cas d’ŽgalitŽ des suffrages, le plus ‰gŽ des candidats est proclamŽ Žlu.  
A l’issue des opérations électorales, le président du bureau de vote dresse un procès- verbal des rŽsultats.  
Le président du conseil d’administration ou, selon l’élection, le directeur du dŽpartement concernŽ proclame les rŽsultats dans les 
trois jours suivant la fin des opérations électorales et procède à l’affichage de ces résultats.  
Les recours doivent •tre dŽposŽs dans un dŽlai de cinq jours ˆ partir de la publication des rŽsultats dev ant le Tribunal administratif 
de Toulouse.  
 
11.5. Les représentants élus siègent dès leur élection.  
 
11.6. Le mandat des représentants du personnel ou des étudiants prend fin avec la perte de la qualité en vertu de laquelle il a ŽtŽ 
donnŽ. Toutefois, lorsque cette perte de qualitŽ rŽsulte uniquement de lÕarrivŽe du terme dÕun contrat ˆ durŽe dŽterminŽe, le 
mandat reprŽsentatif ne prend fin quÕˆ lÕissue de lÕŽlection de son rempla•ant.  

 

le personnel  
 
article 12 – le personnel  
12.1. LÕensemble du personnel est soumis aux dispositions des lois portant droits et obligations des personnels des collectiv itŽs 
territoriales et leurs dŽcrets dÕapplication.  
 
12.2. Les professeurs et assistants dÕenseignement sont tenus dÕassurer leurs cours dans les locaux aux heures et jours prŽvus par 
lÕemploi du temps fixŽ en dŽbut dÕannŽe. Toute modification dÕemploi du temps doit •tre approuvŽe, pour le dŽpartement beaux - arts, 
par le coordonnateur de l’année 1 ou de l’option et par le directeur des Žtudes et, pour le dŽpartement  spectacle vivant, par le 
directeur des Žtudes de lÕunitŽ concernŽe. Elle doit •tre signalŽe une semaine auparavant au plus tard aupr•s de la direction  du 
département. Toute absence doit être justifiée et signalée sans délai ˆ la direction de lÕƒtablissement. Les enseignants ne peuvent 
accueillir dans leurs cours que les personnes administrativement autorisées à y participer. Les enseignants assurent le suivi du 
travail des Žtudiants, vŽrifient leur assiduitŽ et, en fin de se mestre, effectuent une évaluation de leur progression dont les 
conclusions donneront lieu une Žvaluation individuelle Žcrite et une Žvaluation globale rŽdigŽe par lÕŽquipe des enseignants réunie 
en collŽgiale. Les obligations de service comprennent Žgaleme nt la participation aux réunions et commissions liées au 
fonctionnement de lÕƒtablissement et, pour le dŽpartement beaux - arts, la participation aux jurys de concours, commission 
dÕŽquivalence, concours dÕentrŽe et Žvaluations.  Pendant leurs cours, les ense ignants ont la responsabilité de la discipline, des 
locaux, du matŽriel et des fournitures nŽcessaires ˆ leurs activitŽs. LÕagent ne remplissant pas ses obligations fait lÕobjet  de 
poursuites disciplinaires, ainsi que prŽvues par la loi 84 - 16 du 11 janvier 1984. 
 
article 13 – modalitŽs de recrutement des personnels  
13.1. DŽsignation du directeur et du directeur dŽlŽguŽ  
Les personnes publiques reprŽsentŽes au conseil dÕadministration Žtablissent un profil de poste accompagnŽ dÕun cahier des 
charges, et proc •dent ˆ un appel ˆ candidatures en vue dÕŽtablir une liste de candidats ˆ cet emploi. ConformŽment aux statuts 
(articles 15 et 15.1),   les candidats retenus prŽsentent leur projet. Le directeur dŽlŽguŽ, le directeur des Žtudes du dŽpar tement 
beaux- arts et  lÕun des directeurs des Žtudes du dŽpartement spectacle vivant participent aux dŽlibŽrations ˆ titre consultatif. Le 
conseil dÕadministration peut inviter des personnalitŽs extŽrieures ˆ participer aux auditions ˆ titre consultatif.  
Apr•s avoir entendu l es candidats, il adopte, ˆ la majoritŽ des deux tiers de ses membres, une proposition sur le ou les candidats de 
son choix. Le prŽsident nomme alors le directeur de lÕŽtablissement.  
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13.2. La dŽsignation du directeur dŽlŽguŽ se dŽroule de mani•re identique.  Dans ce cas, le directeur de lÕƒtablissement participe aux 
dŽlibŽrations ˆ titre consultatif.  
 
13.3. En cas de vacance de poste de lÕun des directeurs, le conseil dÕadministration rŽuni en session ordinaire ou extraordin aire 
dŽsigne ˆ la majoritŽ des deu x tiers de ses membres la ou les personnes qui assureront l'intŽrim.  
 
13.4. ModalitŽs de recrutement des personnels dŽpartement beaux - arts -  Apr•s avoir re•u un avis favorable du conseil 
dÕadministration pour le recrutement dÕun agent, le directeur du dŽp artement beaux - arts nomme une commission qui proc•de ˆ la 
rŽdaction du profil de poste en vue de lÕappel ˆ candidature, puis ˆ lÕexamen des dossiers et ˆ lÕaudition des candidats. CÕe st elle qui, 
en accord avec le directeur du dŽpartement beaux - arts, propo se le candidat retenu ˆ la nomination par le prŽsident du conseil 
dÕadministration.  
SÕil sÕagit de pourvoir un poste de professeur ou dÕassistant dÕenseignement, la commission procŽdant ˆ lÕexamen des dossiers  et ˆ 
lÕaudition des candidats est composŽe de s membres suivants :  
Ñ le directeur du dŽpartement des beaux - arts, prŽsident,  
Ñ le directeur des Žtudes,  
Ñ le coordonnateur de lÕannŽe ou de lÕoption o• le candidat effectuera la majeure partie de son service,  
Ñ un professeur de cette annŽe ou option dŽsignŽ par le directeur,  
Ñ au moins une personnalitŽ extŽrieure spŽcialiste de cette mati•re, dŽsignŽe par le directeur du dŽpartement beaux - arts.  
LÕaudition des candidats comprend deux parties :  
Ñ un commentaire de t ravaux dÕŽtudiants donnant lieu ˆ un Žchange entre Žtudiants et candidat,  
Ñ une prŽsentation par chaque candidat de sa recherche et de sa production artistique ou thŽorique et de son projet 

pŽdagogique.  
SÕil sÕagit de pourvoir un poste dÕune autre nature que dÕenseignement, la commission procŽdant ˆ lÕexamen des dossiers et ˆ 
lÕaudition des candidats est composŽe des membres suivants :  
Ñ le directeur du dŽpartement beaux - arts, prŽsident,  
Ñ le directeur des Žtudes,  
Ñ le directeur administratif,  
Ñ le responsable en titre de lÕŽquipe dans laquelle le candidat effectuera la majeure partie de son service,  
Ñ un membre de cette Žquipe dŽsignŽ par le responsable de lÕŽquipe ci - dessus,  
Ñ un membre de lÕƒtablissement ou extŽrieur ˆ celui - ci spŽcialiste de la discipline en q uestion dŽsignŽ par le directeur du 

dŽpartement beaux - arts.  
LÕaudition des candidats peut •tre complŽtŽe dÕune Žpreuve destinŽe ˆ vŽrifier leurs compŽtences.  
 
13.5. ModalitŽs de recrutement des personnels dŽpartement spectacle vivant  
Apr•s dŽcision du c onseil dÕadministration de recruter un agent, le directeur du dŽpartement spectacle vivant, proc•de ˆ lÕappel 
public ˆ candidature, puis ˆ lÕexamen des dossiers ainsi quÕˆ lÕaudition des candidats en commission.  
SÕil sÕagit dÕun poste dÕune autre nature que lÕenseignement, la commission est composŽe a minima du directeur dŽlŽguŽ, prŽsident, 
et du directeur administratif du dŽpartement spectacle vivant. Le candidat retenu est proposŽ au prŽsident du conseil 
dÕadministration pour nomination.  
 
13.6. SÕil sÕagit dÕun poste dÕenseignement permanent en DNSPM, la commission est composŽe a minima du directeur dŽlŽguŽ, 
prŽsident, dÕun reprŽsentant de l'ƒtat, de prŽfŽrence le conseiller de la DRAC dans la discipline concernŽe, dÕun directeur d e 
conservatoire classŽ, et dÕune personnalitŽ extŽrieure. Les candidats sont invitŽs par la commission ˆ prŽsenter leur projet 
dÕenseignement. Le recrutement permet lÕinscription sur une liste dÕaptitude.  
 
13.7. Le recrutement annuel des enseignants dŽpend du projet pŽdagogique annuel de lÕunitŽ concernŽe et des disciplines 
reprŽsentŽes parmi les Žtudiants chaque annŽe.  

 

dŽpartement beaux -arts  
  
article 14 – organisation et structure  
Le dŽpartement beaux - arts est placŽ sous la responsabilitŽ dÕun directeur nommŽ par le conseil dÕadministration.  
Pour exercer sa mission, le directeur du dŽpartement beaux - arts est assisté par :  
Ñ un directeur des études  
Ñ un directeur administratif,  
Ñ un co ll•ge dÕenseignants coordonnateurs,  
Ñ un conseil des études et de la vie étudiante,  
Ñ un conseil scientifique, ce dernier Žtant commun ˆ lÕensemble de lÕƒtablissement.  
 
article 15 – le directeur des Žtudes  
Le directeur du dŽpartement beaux - arts et le direc teur des Žtudes dŽfinissent les orientations pŽdagogiques du dŽpartement 
beaux- arts, assistŽ dans cette t‰che dÕune Žquipe de coordonnateurs reprŽsentant les options et lÕannŽe 1 et dÕun secrŽtariat 
spécifique dédié aux questions relatives à la pédagogie, lÕinternational, et aux questions administratives relevant des enseignements.  
 
article 16 – le directeur administratif  
Le directeur administratif et financier de lÕEPCC assure Žgalement la gestion administrative et financi•re du dŽpartement bea ux-
arts.  
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article 17 – les coordonnateurs  
La fonction de coordonnateur consiste ˆ faciliter et optimiser la mise en Ïuvre des projets pŽdagogiques dŽfinis par les 
professeurs des diffŽrentes annŽes ou options en liaison avec la direction. Cette fonction consiste en une coordination des 
enseignements (en liaison avec la direction des Žtudes et les autres coordonnateurs) et des emplois du temps (cours, ateliers , 
interventions extŽrieures) en veillant ˆ ce que le contenu et la singularitŽ de chaque enseignement et de ch aque cursus, soient 
respectŽs. Ë ce titre, le coordonnateur reprŽsente lÕannŽe une ou lÕoption dans lÕensemble des rŽunions suscitŽes par la dire ction 
ou ˆ lÕinitiative des coordonnateurs, des professeurs, des assistants dÕenseignement ou des Žtudiants.  
Est Žlecteur et Žligible tout professeur, titulaire ou contractuel, effectuant durant la pŽriode de son mandat, un enseignemen t 
annuel dÕau moins deux heures par semaine pour lÕannŽe une ou de six heures par semaine dans lÕoption considŽrŽe. Le 
coordonnateu r est Žlu par ses pairs, professeurs rŽpondant aux crit•res dÕŽlecteurs, en annŽe 1 ou lÕoption o• il est candidat. Tout 
professeur peut donc •tre Žlecteur dans plusieurs options ou annŽes dans la mesure o• il rŽpond aux crit•res ci - dessus. La durŽe 
du mandat est de deux ans.  
Une liste des Žlecteurs est Žtablie par la direction du dŽpartement beaux - arts en fonction des emplois du temps. Elle est 
communiquŽe en m•me temps que la convocation ˆ la rŽunion organisŽe pour procŽder au vote.  
Un professeur ne peu t •tre simultanŽment coordonnateur dans deux annŽes ou options.  
LÕŽlection du coordonnateur est effectuŽe lors dÕune rŽunion de lÕensemble des professeurs de lÕannŽe ou de lÕoption. La date  de 
cette rŽunion est fixŽe et notifiŽe par le coordonnateur en fo nction trois semaines ˆ lÕavance ˆ lÕensemble du corps professoral 
concernŽ. Les trois quarts des professeurs doivent •tre prŽsents ou avoir remis auparavant une procuration signŽe ˆ la direct ion du 
dŽpartement  beaux - arts. Dans la mesure o• il remplit les  conditions dÕŽlecteur, chaque professeur dispose dÕune voix, quel que soit 
le nombre dÕheures effectuŽes dans lÕannŽe une ou lÕoption. Le dŽroulement de lÕŽlection est conduit par le coordonnateur en 
fonction. Elle sÕeffectue ˆ bulletin secret. Est dŽclar Ž Žlu, tout candidat ayant obtenu la majoritŽ absolue des voix exprimŽes. Si 
nŽcessaire, un second tour sera effectuŽ avec les candidats souhaitant maintenir leur candidature. Sera dŽclarŽ Žlu, celui ou  celle 
qui aura obtenu une majoritŽ simple des voix ex primŽes. En cas dÕŽgalitŽ des voix, un tirage au sort est effectuŽ. Les rŽsultats 
(dŽroulement et nombre de voix obtenues), le nombre de suffrages exprimŽs, le nombre de prŽsents seront consignŽs sur une 
feuille de papier libre signŽe par lÕensemble des pr Žsents et remise ˆ la direction.  
Quinze jours avant la date de la rŽunion au cours de laquelle il est procŽdŽ ˆ lÕŽlection, les candidats potentiels signifien t leur 
candidature par courrier adressŽ au coordonnateur en place avec copie ˆ chaque Žlecteur.  
En cas dÕabsence de candidature, la collŽgiale de lÕannŽe ou de lÕoption concernŽe assure la coordination dans les conditions  
ŽvoquŽes ci - dessus, cÕest- ˆ - dire avec une prŽsence des professeurs concernŽs ˆ lÕensemble des rŽunions nŽcessaires ˆ la 
coordinati on.  
En cas de dŽmission dÕun coordonnateur, une nouvelle Žlection sera effectuŽe dans le dŽlai minimum de trois semaines nŽcessai re ˆ 
lÕinformation du corps professoral concernŽ. En cas dÕabsence ou de maladie, le coll•ge des professeurs assure la coordin ation.  
Chaque coordonnateur peut bŽnŽficier dÕune dŽcharge de cours de trois heures par semaine sur son emploi du temps.  
 
article 18 – le conseil des Žtudes et de la vie Žtudiante  
18.1. La composition du conseil des Žtudes et de la vie Žtudiante, fixŽe par les statuts, comprend les membres suivants :  
Ñ le directeur du dŽpartement beaux - arts, ou le directeur du dŽpartement spectacle vivant, prŽsident  
Ñ le directeur des Žtudes du dŽpartement beaux - arts,  
Ñ le directeur administratif du dŽpartement beaux - arts,  
Ñ les professeurs coordonnateurs du dŽpartement beaux - arts,  
Ñ quatre reprŽsentants des Žtudiants : un reprŽsentant de lÕannŽe 1 et un reprŽsentant de chaque option Ñ pour chacun des 

reprŽsentants, un supplŽant est dŽsignŽ dans les m•mes conditions que le tit ulaire et pour la m•me durŽe,  
Ñ le responsable de la biblioth•que,  
Ñ cinq reprŽsentants Žlus des professeurs, un pour chacun des groupes suivants : annŽes 1, option art, option design graphique,  

option design, enseignements pŽriscolaires et postscolaires,  
Ñ un dŽlŽguŽ des assistants et assistants spŽcialisŽs,  
Ñ un reprŽsentant du personnel administratif, technique, dÕaccueil, dÕentretien, de surveillance et de la biblioth•que du 

dŽpartement beaux - arts.  
Il se rŽunit au moins 3 fois par an.   
 
18.2. Les reprŽsen tants des personnels enseignants sont Žlus pour une pŽriode de trois ans renouvelable. Le reprŽsentant du 
personnel administratif, technique, dÕaccueil, dÕentretien, de surveillance et de la biblioth•que est Žlu pour une pŽriode de  trois ans 
renouvelable.  
 
18.3. Sont électeurs et éligibles les enseignants, professeurs et assistants, assurant au moins 8 heures de cours hebdomadaires, le 
personnel administratif et technique. Les professeurs sont Žlecteurs et Žligibles dans lÕannŽe ou lÕoption o• ils exercent  la majeure 
partie de leur service. Ne sont pas comptabilisés les agents en congé de longue maladie, en congé de longue durée ou les agents 
mis ˆ disposition par lÕƒtablissement aupr•s dÕune autre structure ou en dŽtachement aupr•s dÕune autre structure. L e directeur du 
dŽpartement beaux - arts Žtablit pour chaque catŽgorie la liste des Žlecteurs et vŽrifie lÕŽligibilitŽ des candidats.  
Les Žlections se font ˆ bulletin secret au scrutin direct uninominal majoritaire ˆ un tour. Un supplŽant est Žlu dans les m• mes 
conditions. Elles ont lieu tous les trois ans.  
 
18.4. Les reprŽsentants des Žtudiants sont Žlus pour une pŽriode dÕun an renouvelable ˆ bulletin secret au scrutin direct uni nominal 
majoritaire ˆ un tour. Sont Žlecteurs et Žligibles les Žtudiants inscr its au dŽpartement beaux - arts  
Le directeur du dŽpartement beaux - arts Žtablit pour chaque catŽgorie la liste des Žlecteurs et vŽrifie lÕŽligibilitŽ des candidats.  
 
18.5. LÕordre du jour du conseil des Žtudes et de la vie Žtudiante est arr•tŽ par le directeur du dŽpartement beaux - arts. En dŽbut de 
sŽance, ˆ la demande dÕun membre, une question pourra •tre inscrite ˆ lÕordre du jour si la majoritŽ des membres prŽsents don ne un 
avis favorable. Une rŽunion extraordinaire peut avoir lieu ˆ la demande dÕau  moins un tiers des membres du conseil. Les r•gles 
relatives aux convocations, ˆ l'ordre du jour et aux proc•s - verbaux sont identiques ˆ celles applicables au conseil d'administration.  
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18.6. Le conseil des Žtudes et de la vie Žtudiante est une instance de rŽflexion et de proposition. Il est consultŽ sur toutes les 
questions touchant aux enseignements, aux projets pŽdagogiques, ˆ lÕorganisation des Žtudes et ˆ la vie Žtudiante du dŽpartem ent 
beaux- arts.  
 
18.7. Pour les cours pŽriscolaires et postscolaires, et afin de prendre en compte leur caract•re spŽcifique et de mieux cerner les 
probl•mes relatifs ˆ ces enseignements, deux rŽunions de travail rŽunissant la direction du dŽpartement beaux - arts et les 
professeurs auront lieu durant lÕannŽe. Des reprŽsentant s du public de ces cours pourront •tre invitŽs ˆ ces rŽunions.  
 
article 19 – les Žtudes  
Les Žtudes sont rŽgies par le r•glement des Žtudes, en conformitŽ avec les lois ou r•glements applicables ˆ lÕenseignement 
supŽrieur de la discipline concernŽe.  
Les r•glements des Žtudes sont en libre acc•s sur le site physique ou Internet de lÕƒtablissement.  
LÕensemble des activitŽs composant le cursus de lÕŽtudiant prŽvaut impŽrativement sur toutes activitŽs et tous engagements 
extérieurs. 

 

département spectacle vivant  
 

article 20 – organisation et structure  
Le département spectacle vivant est placé sous la responsabilité d’un directeur nommé par le conseil d’administration.  
Il se compose au moment de la rŽdaction du prŽsent r•glement intŽrieur de deux unitŽs pŽdag ogiques d’enseignement artistique, 
dédiées l’une à la musique, l’autre à la danse. Il a vocation à accueillir d’autres unités dédiées à l’enseignement d’autres disciplines du 
spectacle vivant. Le directeur du dŽpartement assure la direction gŽnŽrale du dŽp artement et Žgalement la direction pŽdagogique 
de lÕune des unités. 
Pour exercer sa mission, le directeur du dŽpartement spectacle vivant est assistŽ par :  
Ñ un directeur des Žtudes de lÕunitŽ autre que celle dont il assure la direction pŽdagogique,  
Ñ un directeur administratif,  
Ñ un coordinate ur des Žtudes pour chaque unitŽ.   
Les instances de concertation que sont :  
Ñ un conseil des études et de la vie étudiante,  
Ñ un conseil scientifique, ce dernier étant commun à l’ensemble de l’Établissement.  
 
article 21 – le conseil des études et de la vie étudiante  
21.1. La composition du conseil des études et de la vie étudiante, fixée par les statuts, comprend les membres suivants :  
Ñ le directeur, ou le directeur délégué, président,  
Ñ le directeur administratif du département,  
Ñ les directeurs des études de chaque unité,  
Ñ un représentant de chaque partenaire institutionnel et notamment :  
Ñ l’Université de Toulouse -  Jean Jaurès (UT2J),  
Ñ le Conservatoire à rayonnement régional de Toulouse, 
Ñ le Conservatoire à rayonnement régional de Perpignan 
Ñ lÕUniversitŽ Via Domitia de Perpignan,  
Ñ l’École Music’Halle,  
Ñ un reprŽsentant Žlu des Žtudiants de chaque unitŽ,  
Ñ un représentant élu du personnel enseignant de chaque unité.  
Les reprŽsentants des enseignants sont Žlus pour une pŽr iode de trois ans renouvelable. Les reprŽsentants des Žtudiants sont Žlus 
pour une période d’un an renouvelable. Pour chacun des représentants des personnels et des étudiants un suppléant est élu dans 
les mêmes conditions que le titulaire et pour la même durŽe.  
Sont électeurs et éligibles les enseignants du département spectacle vivant en activité au jour des élections, les étudiants ou 
stagiaires en formation continue rŽguli•rement inscrits dans lÕƒtablissement.  
Les élections ont lieu à bulletin secret au scrutin direct uninominal majoritaire à un tour. Elles ont lieu chaque année, en m•me temps 
que celles des reprŽsentants au conseil dÕadministration, pour renouveler les reprŽsentants des Žtudiants et pour rempla cer le 
personnel, enseignant ou non enseignant, dont le mandat est arrivŽ ˆ ŽchŽance ou a pris fin pour tout autre motif.  
Le représentant de chaque partenaire institutionnel et son suppléant sont librement désignés par eux et en leur sein. La qualitŽ de 
partenaire institutionnel du dŽpartement spectacle vivant ne peut •tre reconnue quÕaux Žtablissements dÕenseignement liŽs par une 
convention permanente ou pluriannuelle impliquant la validation dÕenseignements dispensŽs par le partenaire, mais intŽgrŽs au x 
cursus habituels du département spectacle vivant.  
LÕarrivŽe du terme ou la dŽnonciation dÕun tel partenariat implique la perte de la qualitŽ de membre du conseil des Žtudes et  de la 
vie Žtudiante. LÕacquisition ou la perte de cette qualitŽ est signifiŽe a u partenaire par le directeur de l’Établissement après constat 
effectuŽ par le conseil administratif.  
 
21.2. Le conseil des Žtudes et de la vie Žtudiante du dŽpartement spectacle vivant est convoquŽ au moins une fois par semestr e par 
le directeur du département. Une réunion extraordinaire peut avoir lieu à la demande d’au moins un tiers des membres du conseil. En 
dehors de ces réunions, la vie pédagogique de chaque unité fait l’objet de réunions restreintes à l’initiative du directeur du 
département  spectacle vivant ou des directeurs d’unité.  
Les règles relatives aux convocations, à l’ordre du jour, au vote, et aux procès- verbaux sont identiques à celles applicables au 
conseil d’administration.  
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article 22 – les études  
Les Žtudes sont rŽgies par le r•gl ement des études de chaque unité, en conformité avec les lois ou règlements applicables à 
lÕenseignement supŽrieur de la discipline concernŽe.  
Les r•glements des Žtudes sont en libre acc•s sur le site physique ou Internet de lÕƒtablissement.  
LÕensemble des activitŽs composant le cursus de lÕŽtudiant prŽvaut impŽrativement sur toutes activitŽs et tous engagements 
extŽrieurs. Le contr™le de lÕassiduitŽ se fait sous forme de feuilles de prŽsence tenues par les enseignants et les personnel s 
chargés du suivi des étudiants, et l’assiduité a une incidence sur le contrôle continu, conformément au règlement des Žtudes de 
chaque formation..  
Les autorisations dÕabsence ont un caract•re exceptionnel et ne peuvent •tre accordŽes que par le directeur du dŽpartement  
spectacle vivant ou le directeur des Žtudes.  

 

les Žtudiants  
 
article 23 – lÕadmission des Žtudiants  
23.1. LÕadmission des Žtudiants dans lÕƒtablissement a lieu, chaque annŽe, dans les conditions prŽvues par le r•glement des Ž tudes 
des deux dŽpartements et l es textes ministŽriels en vigueur. Les dates et modalitŽs du concours dÕentrŽe en premi•re annŽe ainsi 
que de lÕentrŽe sur Žquivalence en cours de cursus sont consultables sur le site Internet de lÕƒtablissement.  
 
23.2. En dehors des conditions de recevab ilitŽ liŽes aux dipl™mes obtenus ou aux Žtudes suivies prŽcisŽes par les arr•tŽs en 
vigueur, lÕƒtablissement ne fixe aucune limite dÕ‰ge.  
 
23.3. Le nombre des places mises au concours dÕentrŽe est fixŽ chaque annŽe par la direction de chaque dŽpartement a pr•s 
consultation des instances pŽdagogiques. Afin de pallier les dŽsistements des candidats re•us, la liste des candidats admis 
dŽfinitivement peut •tre supŽrieure ˆ ce chiffre. Cette liste peut •tre assortie dÕune liste complŽmentaire. La liste des can didats 
admis dŽfinitivement est organisŽe selon lÕordre alphabŽtique des noms et la liste complŽmentaire selon lÕordre de mŽrite.  
 
23.4. Pour une entrŽe en cours de cursus, les candidats doivent faire parvenir ˆ lÕƒtablissement, avant la date limite fixŽe,  un dossier 
de candidature assorti, pour le département beaux- arts, d’un dossier de travaux en vue d’une présélection par un jury. Seuls les 
candidats retenus sont invitŽs ˆ un entretien avec le jury.  
 
23.5. L'admission en cours de cursus au dŽpartement spectacle vivant est également soumise, sauf exception, à des épreuves 
écrites et à une audition instrumentale ou vocale ainsi qu’à un entretien. (cf règlements des études) 
 
Article 24 – LÕinscription  
LÕinscription des Žtudiants est subordonnŽe ˆ lÕacquit tement des droits annuels d’inscription fixés par le conseil d’administration, à 
la production dÕun certificat mŽdical pour les Žtudiants danse et beaux - arts, d’un justificatif d’affiliation à la Sécurité Sociale et 
d’une attestation de “responsabilité civile et accidentÓ par les Žtudiants majeurs ou par les parents dÕŽtudiants mineurs aupr•s dÕun 
organisme de leur choix.  
Ces droits ne sont pas remboursables, sauf dŽcision particuli•re du conseil dÕadministration.  
En sont dispensŽs les Žtudiants du dŽpart ement spectacle vivant bŽnŽficiaires d'une bourse ou d'une aide sur crit•res sociaux et 
les Žtudiants du dŽpartement beaux - arts, bŽnŽficiaires dÕune bourse attribuŽe par le CROUS ˆ lÕŽchelon 0 ainsi que les Žtudiants 
venus dans le cadre dÕun Žchange avec un Žtablissement Žtranger partenaire apr•s signature dÕune convention entre les 
Žtablissements.  
Sont Žgalement exonŽrŽs les Žtudiants bŽnŽficiaires dÕune bourse de la CommunautŽ europŽenne ou dÕune bourse de lÕOffice 
franco - allemand pour la jeunesse. DÕautres cas d’exonération peuvent être prévus par le conseil d’administration.  
 
article 25 – frais de gestion de dossier  
Chaque candidat au recrutement doit, lors du dŽp™t de son dossier dÕinscription, sÕacquitter des frais de gestion de dossier dont le 
montant est fixŽ par le conseil dÕadministration. Ces frais de dossier ne sont pas remboursables.  
 
article 26 – les voyages dÕŽtudes 
LÕŽtablissement organise des voyages pŽdagogiques collectifs dont il finance les transports et la plupart des hŽbergements. U ne 
participation financière peut être  demandée aux étudiants pour les voyages sur le territoire national et international. 
 
article 27  – frais d’impression de documents 
Les Žtudiants du dŽpartement beaux - arts devront s’acquitter du paiement d’une partie des impressions, notamment sur les 
imprimantes laser dédiées à la pédagogie (voir guide en annexe). 
 
article 28 - données personnelles  
28.1. Toute fausse déclaration ou omission lors de l’inscription entraîne l’élimination du candidat. Indépendamment des pénalitŽs 
prévues par la loi du 23 décembre 1901, portant répression des fraudes dans les concours et examens publics, le candidat qui se fait 
inscrire en produisant un acte falsifiŽ ou ne lui appartenant pas est dŽfinitivement exclu de lÕƒtablissement.  
 
28.2. Aucun renseignement contenu dans les dossiers dÕinscription, de rŽinscription ou les dossiers propres aux Žtudiants ne pe ut, 
sans lÕaccord des intŽressŽs ou de leurs reprŽsentants lŽgaux, •tre communiquŽ ˆ une personne Žtrang•re ˆ lÕadministration de  
lÕƒtablissement. 
 
28.3 Les entretiens de validation des acquis de l'expŽrience se dŽroulent ˆ huis clos.  
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article 29 – les publics non Žtudiants  
LÕisdaT a pour vocation dÕaccueillir des publics non Žtudiants (cours ouverts sur lÕextŽrieur, formations continues dipl™mantes et non 
dipl™mantes). Les modalitŽs dÕencadrement sont propres ˆ chaque dŽpartement.  
 
29.1. Cours ouverts sur lÕextŽrieur Ð dŽpartement beaux - arts  
En dehors de ses missions dÕenseignement supŽrieur, le dŽpartement  beaux - arts peut Žga lement assumer des missions de 
sensibilisation ˆ la crŽation contemporaine.  
Les cours dÕarts plastiques pour adultes, enfants et adolescents assurŽs dans ce cadre ne donnent pas droit au statut dÕŽtudi ant. 
LÕinscription permet en revanche lÕacc•s ˆ la bib lioth•que et au pr•t dÕouvrages.  
LÕinscription est subordonnŽe ˆ lÕacquittement de droits annuels dÕinscription dont le montant est fixŽ par le conseil dÕadmi nistration 
et ˆ la prŽsentation dÕune attestation dÕassurance responsabilitŽ civile. Ces droits n e sont pas remboursables sauf en cas de 
maladie ou de dŽmŽnagement. Le remboursement sÕeffectue au prorata du nombre de mois commencŽs.  
Pour les enfants et adolescents, une autorisation parentale est exigŽe.  
 
29.2. LÕadmission des publics non Žtudiants Ð dŽpartement spectacle vivant  
Les modalitŽs dÕadmission des publics non Žtudiants, stagiaires en formation continue ou auditeurs libres, obŽissent aux cond itions 
prŽvues par les r•glements des Žtudes en conformitŽ avec les lois ou r•glements applicables. LÕ acc•s ˆ certaines formations en 
cours dÕemploi peut •tre conditionnŽ ˆ la rŽussite ˆ un examen dÕentrŽe ou ˆ la justification dÕune pratique professionnelle.   
LÕinscription des stagiaires ou des auditeurs libres est subordonnŽe ˆ lÕacquittement de droits d Õinscription spŽcifiques, fixŽs par le 
conseil dÕadministration. Lorsque ces droits doivent •tre pris en charge au titre de la formation en cours dÕemploi, lÕinscri ption ne 
pourra avoir lieu quÕapr•s signature dÕune convention de formation entre lÕƒtabliss ement et lÕorganisme financeur concernŽ.  
Chaque stagiaire ou auditeur libre doit obligatoirement avoir souscrit une assurance individuelle Ç responsabilitŽ civile et accident È 
aupr•s de lÕassureur de son choix. LÕinscription sera dŽfinitive seulement lor s qu'aura ŽtŽ apportŽe la preuve de cette adhŽsion.  
LÕinscription des auditeurs ne conf•re pas le statut dÕŽtudiant de lÕenseignement supŽrieur. Ils ne pourront se voir dŽlivrer  de carte 
dÕŽtudiant. 
Une carte dÕappartenance ˆ lÕƒtablissement pourra toutef ois leur donner accès à l’ensemble des infrastructures du département 
spectacle vivant et de ses partenaires institutionnels. 
 
article 30 - les droits de propriété intellectuelle  
30.1. Les œuvres créées par les étudiants dans le cadre de leur cursus ont l e statut d’œuvres de collaboration, et  sont traitŽes 
conformément au Code de la propriété intellectuelle (Cf. articles L113- 2 et L113- 3).  
 
30.2. L’Établissement peut présenter et diffuser les œuvres visées au 30.1, pour ses besoins pendant la période des Žtudes de leur 
auteur en son sein. LÕŽtablissement se rŽserve Žgalement le droit de conserver pendant deux ans apr•s le dŽpart de leur auteu r, les 
œuvres ayant un intérêt pédagogique évident. Dans ces deux cas, elles sont conservées à titre de dépôt par lÕŽtablissement, apr•s 
accord Žcrit entre les parties, puis rendues ˆ leurs auteurs. LorsquÕelles sont restituŽes, leurs auteurs disposent dÕun dŽla i d’un 
mois pour les retirer apr•s lÕŽvŽnement pour lequel elles ont ŽtŽ rŽservŽes. Date et lieu du retrait s ont communiquŽs aux auteurs 
lors de lÕemprunt du travail. Apr•s ce dŽlai, elles sont rŽputŽes propriŽtŽ de lÕŽtablissement, lequel dŽcline toute responsa bilitŽ 
quant aux conditions de conservation.  
 
30.3. En cas de commercialisation ou de contrat de production associant lÕŽtablissement ˆ une entreprise et impliquant un ou 
plusieurs Žtudiants, une convention particuli•re sera signŽe entre les parties. Les conditions financi•res seront dŽfinies ca s par cas.  
 
30.4. L’utilisation ultérieure de ces éléments à des fins de promotion ou de diffusion doit toutefois faire l’objet d’un accord des 
Žtudiants ou stagiaires intŽressŽs dans le respect de la directive europŽenne du 24 octobre 1995.  
 
30.5. Les Ïuvres retenues par les jurys chargŽs de dŽcerner les grands prix de la Ville de Toulouse  ou celles provenant de donation 
restent la propriŽtŽ de la Ville et sont inscrites ˆ lÕinventaire de lÕŽtablissement. Elles ont le statut dÕÏuvres de command e.  
 
30.6. Les travaux remis par les Žtudiants lors des Žpreuves du concours dÕentrŽe restent la propriŽtŽ de lÕŽtablissement et sont 
archivŽs selon les r•gles en vigueur. Ils ont le statut dÕÏuvres de commande.  
 
30.7 Tout Žtudiant de lÕisdaT doit respecter la lŽgislatio n concernant les droits dÕauteurs, la propriŽtŽ intellectuelle et dÕŽdition 
dÕÏuvre  dÕautrui. 

 

discipline   
 
article 31 – respect des r•glements intŽrieurs des Žtablissements partenaires  
Les Žtudiants et stagiaires des deux dŽpartements de lÕisdaT ont acc•s, dans le cadre de leur cursus, ˆ des locaux mis ˆ disp osition 
par des Žtablissements partenaires de lÕisdaT. LÕutilisation de ces locaux rel•ve du r•glement intŽrieur de chaque Žtabliss ement, que 
les Žtudiants se doivent de respecter d•s lors quÕils sont inscrits ˆ lÕisdaT. Ces r•glements sont en libre acc•s ˆ leur disp osition sur 
le site Internet ou physique de chaque Žtablissement partenaire.  
 
article 32 – les absences  
La prŽsence de s Žtudiants aux cours, master class, ateliers ou activitŽs pŽdagogiques inclus dans leur cursus est obligatoire. Toute 
absence doit •tre justifiŽe dans les deux jours aupr•s de lÕadministration du dŽpartement et, en cas de maladie, par la produ ction 
dÕun certificat mŽdical. Toute absence rŽpŽtŽe et non justifiŽe peut entra”ner lÕexclusion de lÕŽtudiant.  
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article 33 – le comportement  
Le comportement des personnes doit •tre conforme aux r•gles communŽment admises en mati•re de civilitŽ et de respect de la 
dignitŽ dÕautrui. Cette conduite sÕapplique dans les murs de lÕŽtablissement et dans tous les projets organisŽs hors les murs p ar 
lÕŽtablissement ou avec ses partenaires (voyages dÕŽtudes, stagesÉ) ainsi que dans le cadre des communications Žlectroniques 
uti lisant les adresses fournies au personnel et aux Žtudiants par lÕŽtablissement.  
 
article 34 - respect de la charte graphique  
Tout document Žmanant de lÕisdaT doit •tre validŽ par le service communication afin de garantir le respect de la charte graph ique. 
Nul ne peut utiliser le logo de lÕisdaT pour faire valoir tout document personnel, sans lÕautorisation de la direction.  
 
article 35 – le conseil de discipline  
En cas de manquement grave au r•glement intŽrieur, le conseil de discipline se prononce sur les sanctions disciplinaires ˆ lÕŽgard des 
Žtudiants.  Les sanctions sont :  
Ñ l’avertissement, 
Ñ le bl‰me, 
Ñ lÕexclusion temporaire, 
Ñ lÕexclusion dŽfinitive. 
LÕavertissement et le bl‰me peuvent •tre prononcŽs par le directeur seul sans lÕavis du conseil de discipline.  
Le conseil de discipline comprend les membres suivants :  
Ñ le directeur du dŽpartement concernŽ, prŽsident,  
Ñ le directeur des Žtudes de lÕunitŽ concernŽe,  
Ñ le directeur administratif du dŽpartement concernŽ,  
Ñ un reprŽsentant des enseignants tirŽ au sort pa rmi les membres Žlus du conseil des Žtudes et de la vie Žtudiante du dŽpartement 

concernŽ,  
Ñ lÕŽtudiant reprŽsentant au conseil des Žtudes et de la vie Žtudiante lÕunitŽ concernŽe, et, pour le dŽpartement beaux - arts, un 

Žtudiant tirŽ au sort parmi les reprŽs entants des Žtudiants Žlus du conseil des Žtudes et de la vie Žtudiante, ˆ lÕexclusion de 
lÕŽtudiant reprŽsentant lÕannŽe ou lÕoption dans laquelle est inscrit lÕŽtudiant concernŽ.  

Le directeur du dŽpartement concernŽ convoque lÕŽtudiant faisant lÕobjet d e la procŽdure disciplinaire, au plus tard cinq jours avant 
la date de rŽunion du conseil de discipline. Il lui notifie les faits qui lui sont reprochŽs et lÕinvite ˆ prŽsenter sa dŽfen se. Si lÕŽtudiant 
est mineur, le directeur du dŽpartement informe en ou tre les parents dans les m•mes dŽlais.  
Le conseil de discipline entend lÕŽtudiant concernŽ. Celui - ci peut se faire assister de la personne de son choix appartenant ˆ la 
communautŽ scolaire et de ses parents sÕil est mineur.  
Si plusieurs sanctions sont pr oposŽes au cours des dŽlibŽrations, la plus forte est mise aux voix la premi•re. Les dŽcisions sont 
prises au scrutin secret ˆ la majoritŽ des prŽsents. En cas de partage Žgal des voix, celle du prŽsident est prŽpondŽrante. S i aucune 
sanction ne recueille la majoritŽ des voix, la poursuite est considŽrŽe comme rejetŽe.  
La dŽcision, qui doit •tre motivŽe, prend effet ˆ compter du jour de sa notification ˆ lÕŽtudiant, qui est effectuŽe par le d irecteur de 
lÕƒtablissement avec mention des dŽlais de recours co ntentieux. La dŽcision est Žgalement notifiŽe aux parents si lÕŽtudiant est 
mineur. La sanction est inscrite au dossier administratif de lÕŽtudiant. Elle est effacŽe automatiquement de ce dossier au bo ut dÕun 
an, sauf dans le cas de lÕexclusion dŽfinitive.   
Rel•ve du rŽgime disciplinaire prŽvu au prŽsent r•glement intŽrieur tout acte dÕun Žtudiant lorsquÕil est auteur ou complice,  
notamment: dÕune fraude, dÕune infraction ou dÕune tentative de fraude commise ˆ lÕoccasion dÕune inscription, dÕune Žpreuve,  dÕun 
examen ou dÕun concours dans lÕƒtablissement, dÕun acte de nature ˆ porter atteinte ˆ lÕordre, au bon fonctionnement ou ˆ l'i mage 
de lÕƒtablissement ou des enseignements qui y sont dispensŽs, de faits contrevenant aux obligations dÕŽtude, et notamment 
lÕobligation dÕassiduitŽ aux cours. 

 

locaux et sŽcuritŽ  
 
article 36 – locaux  
36.1. Les locaux sont destinŽs aux activitŽs pŽdagogiques. Chaque directeur de dŽpartement veille au maintien de lÕordre dans  les 
locaux qui lui sont confiŽs. Il est compŽtent pour prendre, ˆ titre temporaire, toute mesure utile : interdiction dÕacc•s, su spension 
des enseignements.  
 
36.2. LÕƒtablissement bŽnŽficiant des locaux dÕautres structures, le r•glement applicable est celui de la structure dÕaccueil  pour 
toute disposition relative aux locaux, au matŽriel, ˆ lÕhygi•ne et la sŽcuritŽ. Les r•gles ci - dessous sÕappliquent aux locaux principaux 
de lÕƒtablissement, soit les b‰timents principaux du dŽpartement Beaux - Arts et les locaux administratifs du dŽpartement spectacle 
vivant. Conformément au décret n° 96- 378 du 6 mai 1996 modifiant le code pénal et instituant la contravention dÕintrusion dans les 
établissements scolaires, les locaux, exceptés ceux de l’administration, de la bibliothèque et des salles d’exposition, ne sont 
accessibles qu’au personnel de l’Établissement en service et aux étudiants. En dehors des manifestations ouvertes au public, les 
personnes extérieures  à l’Établissement ne pourront y être admises qu’après autorisation du directeur du département concernŽ.  
 
article 37 – le matériel 
37.1. Toute dŽtŽrioration des locaux entra”ne le rembou rsement des frais de remise en état. Tout matériel déplacé (tables, chaises…) 
doit •tre rapportŽ en lÕŽtat dans les locaux o• il a ŽtŽ pris. Les accrochages dans les lieux dŽdiŽs doivent respecter les co nsignes 
techniques affichŽes. Tout matŽriel et fourni ture endommagŽ ou volŽ et toute non restitution des livres pr•tŽs par la biblioth•que, 
de matériel ou de fournitures appartenant à l’Établissement exposent leurs auteurs à des sanctions ou à des poursuites judiciaires.  
À la fin de l’année universitaire, lÕŽtudiant sÕengage ˆ gŽrer lÕenl•vement de ses travaux et ˆ remettre en Žtat de propretŽ les 
espaces utilisés. 
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37.2. Le prêt de matériel est soumis au règlement du magasin de prêt (Cf. annexe). En cas de vol ou de détérioration, l’étudiant devra 
faire une dŽclaration de vol aupr•s des services de police, une dŽclaration ˆ sa compagnie dÕassurance ou prendre le 
remboursement en charge si celui - ci n’est pas couvert par son assurance. 
 
37.3. La biblioth•que permet la consultation sur place et lÕemprunt dÕouvra ges et de DVD. Toute utilisation est soumise ˆ son 
r•glement (Cf. annexe).  
 
37.4. LÕŽtudiant doit veiller au matŽriel empruntŽ, ˆ ses travaux et effets personnels. LÕƒtablissement ne pourra •tre tenu 
responsable de leur vol ou destruction volontaire ou inv olontaire.  
 
article 38 –  les ateliers  
Le travail en atelier est soumis au respect de r•gles spŽcifiques en mati•re de sŽcuritŽ notamment le port dÕŽquipements de 
protection individuelle mis ˆ disposition par le responsable de lÕatelier (voir panneaux de sŽcuritŽ affichŽs dans chaque atelier). 
LÕŽtudiant refusant de sÕy conformer sÕexpose ˆ sÕen voir refuser lÕacc•s. 
La prŽsence dans les ateliers mŽtal/bois est interdite aux Žtudiants en lÕabsence dÕun enseignant, dÕun technicien ou dÕun mo niteur 
ainsi quÕ̂ toute personne autres que les Žtudiants inscrits, les stagiaires, les intervenants extŽrieurs invitŽs par lÕŽtablissement, le 
personnel de lÕŽtablissement ou lÕentreprise intervenant dans lÕŽcole. La responsabilitŽ de lÕŽtablissement ne saurait •tre e ngagŽe ˆ 
lÕencontre de personnes prŽsentes sans autorisation.  
 
article 39 –  ressources informatiques  
Tout tŽlŽchargement illŽgal est passible de sanctions.  
 
article 40 –  alcool et tabac  
40.1. Il est interdit de fumer dans les locaux de lÕƒtablissement conformŽment au dŽcret n¡2006 - 1386 du 15 novembre 2006 
instituant lÕinterdiction de fumer dans les lieux affectŽs ˆ un usage collectif. Il est interdit dÕintroduire ou de consommer  de lÕalcool 
ou des substances illicites dans lÕŽtablissement ou de pŽnŽtrer  dans les locaux sous lÕemprise de drogue ou en Žtat dÕŽbriŽtŽ.  
 
40.2. LÕorganisation par les Žtudiants, le personnel ou les enseignants dÕŽvŽnements culturels ou festifs devra faire lÕobjet  dÕune 
demande dÕautorisation prŽalable aupr•s de la direction du dŽpartement concernŽ. La demande devra prŽciser le nom des Žtudiants 
responsables du rangement de la salle. Les espaces utilisŽs ˆ cette occasion devront •tre remis en Žtat et nettoyŽs, dans le 
respect du travail des agents dÕentretien et afin de ne pas pe rturber lÕorganisation des cours du lendemain.  
 
article 41  – les animaux 
Les animaux ne sont pas admis dans lÕŽtablissement. 
 
article 42  – prŽvention des risques  
LÕintroduction de mati•res dangereuses est interdite. Les conditions de stockage et dÕutilis ation de produits dits toxiques font 
lÕobjet dÕun r•glement particulier.  
Les locaux sont dotŽs dÕextincteurs permettant au personnel et au public dÕintervenir immŽdiatement en cas de dŽbut dÕincendi e. 
Les b‰timents affectŽs au dŽpartement beaux - arts sont v eillŽs par des dŽtecteurs de fumŽe. Les zones de mise en sŽcuritŽ 
dŽlimitŽes par des portes coupe - feu asservies doivent en permanence •tre dŽgagŽes. Le risque dÕincendie dans les ateliers Žtant 
un danger majeur, il est demandŽ aux Žtudiants dÕobserver rigo ureusement les consignes suivantes :  
Ñ lÕutilisation de flammes nues est exceptionnelle, la direction en sera prŽalablement informŽe,  
Ñ les manipulations sont exŽcutŽes pendant les heures dÕouverture, sous surveillance pŽdago gique ou de lÕŽquipe technique,   
Ñ il est formellement interdit dÕintervenir sur des installations techniques et Žlectriques, de modifier les cloisons ou autres 

ŽlŽments des b‰timents sans lÕaccord prŽalable de la direction,  
Ñ le stockage de matŽriaux combustibles dans les espaces non prŽvu s ˆ  cet effet doit •tre limitŽ,  
Ñ il est interdit de laisser des produits inflammables ouverts dans les ateliers, ces derniers doivent •tre rangŽs apr•s utilis ation 

dans les armoires prŽvues ˆ cet effet,  
Ñ les issues de secours et passages doivent constamment •tr e libres de tout encombrement.  
Le dŽclenchement de lÕalarme incendie pour des raisons autres que de danger immŽdiat ou la dŽgradation volontaire des syst•me s 
de sŽcuritŽ peut entra”ner les sanctions disciplinaires prŽvues par le r•glement intŽrieur, ainsi  que des poursuites judiciaires (art. 
322 - 14 du Code pŽnal).  
 
article 43 – consignes de sŽcuritŽ  
43.1. En cas de dŽcouverte dÕun incendie, chacun devra actionner le signal dÕalarme, Žvacuer les lieux et faire conna”tre le lieu exact 
ainsi que lÕampleur du sinistre ˆ lÕadministration de lÕƒtablissement.  
 
43.2. Ë lÕaudition du signal sonore dÕŽvacuation, les Žtudiants et le personnel ont lÕobligation de quitter dans le calme les  locaux quÕils 
occupent en prenant soin de fermer toutes les portes derni•re eux. Les professeurs sont chargŽs de surveiller les Žv acuations et 
de porter ˆ la connaissance des surveillants et de la direction les faits anormaux quÕils auront pu remarquer.  
Tout au long de lÕannŽe, les enseignants doivent veiller ˆ ce que les issues de secours de leur salle restent libres. Les cou loirs,  
escaliers et sorties de secours doivent •tre maintenus libres pour permettre lÕŽvacuation des usagers en cas dÕincendie.  
 
43.3. Les consignes gŽnŽrales dÕŽvacuation des locaux sont affichŽes dans lÕƒtablissement. D•s la rentrŽe, et ˆ lÕoccasion du  premie r 
exercice dÕŽvacuation, les Žtudiants sont informŽs de lÕattitude ˆ adopter. La sŽcuritŽ de chacun dŽpend de la connaissance e t du 
respect de ces consignes.  
 
43.4. Accident du travail : Tout accident du travail doit faire lÕobjet dÕune dŽclaration aupr•s  du service des ressources humaines.  
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entrŽe en vigueur  
 
article 44 – entrée en vigueur  
Le prŽsent r•glement entre en vigueur ˆ compter de son adoption par le conseil dÕadministration.  
Le r•glement ci - dessus a ŽtŽ adoptŽ par le conseil dÕadministration d e lÕƒtablissement du 11 juillet 2011, et modifiŽ par les conseils 
d'administration du 21 fŽvrier 2013, du 19 fŽvrier 2014, du 26 mai 2015 et du 21 juin 2016.  
 

annexes 
 
Ñ statut de lÕEPCC 
Ñ r•glement des Žtudes beaux - arts et spectacle vivant  
Ñ guide Žtudiant des impressions laser  
Ñ r•glement de la biblioth•que  
Ñ r•glement du magasin de pr•t  


